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salaries

40 réponses
Publier les données analytiques

Vous étes |0 copier

40 réponses

@ dirigeant
@ encadrant
O salarié

Votre parcours Pro dans l'entreprise |0 copier

39 réponses

@ moins de 5 ans
@® moins de 10 ans
@ plus de 10 ans

Votre parcours Pro dans le fluvial |_|:| Copier

40 réponses

@® moins de 5 ans
@ moins de 10 ans
@ plus de 10 ans
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paysagiste

soudeur

agent d'entretien nettoyage des batiments

mécanicien motoriste dieséliste

menuisier d'agencement

technicien nautique soudeur chaudronnier

peintre caréneur sablage

menuisier agenceur naval

careneur peintre ouvrier polyvalent

assistant chef d'atelier chef d'équipe

carénage peinture manutentionnaire polyvalentc

grutier polyvalent

adjointe chef atelier

mécanicien plombier

électricien nautique

capitaine du port - pilotage de bateaux

Votre niveau de motivation au travail

40 réponses

@ -au top du top
@ autop

@ bien

@ bof

|_|:| Copier
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vous voyez |'avenir IO copier

37 réponses

montée en compétences —22 (59,5 %)

prendre plus de

10 (27 ¢
responsabilités et d'auto... (27 %)

transmettre votre savoir

)
(tuteur, compagnonnage) 21(56.8%)

changer d'orientation de

. —5 (13,5 %)
travail et engager un par...

autre —6 (16,2 %)
0 10 20 30
La qualité du travail bien fait |0 copier

40 réponses

c'est important pour vous
en terme de fierté, de la

—39 (97,5 %
valeur travail, de la recon...

la qualité vie et les
conditions au travail sont —37 (92,5 %)
essentielles pour atteindr...
une marque d'employeurs
pourrait elle vous apporter

plus de satisfaction

15 (37,5 %)
je veux en savoir plus

7 (17,5 %)

0 10 20 30 40



investir dans du matériel

associer les fournisseurs pour augmenter la game adaptée aux bateaux. Qualité final et durée
de vie, avec possibilité de choix étendus.

agir au niveau des finitions et du résultat final
organisation et communication interne

répartir les charges de travail pour disposer du temps nécessaire, car cela peut donner la
sensation de retard

la minutie peut -étre un exces de qualité et mieux doser avec le client

communication entre entreprise client, organisation du travail dans l'entreprise

rapidité d"exécution lié a la disponibiité de la main d'oeuvre

organisation du travail planification

la planification du travail doit intégrer les imprévus et modifier le calendrier et le planning
des hangars ateliers fermés sans contraintes d'intempéries pour travailler toute I'année
sécurité des personnes a prendre en compte

associer le client lors des déplacements et des interventions, a programmer avec eux
communication interne pour le passage d'information partage et organisation du travail
organisation du travail - coordination

préparer anticiper le chantier, fournitures matériels, moyens humains

relation client garantir la satisfaction et la bonne compréhension

la reconnaissance dans le travail vous la trouvez par LD Copier

38 réponses

votre chef —25 (65,8 %)

la relation avec le client 30 (78,9

votre entreprise —17 (44,7 %)

les articles dans la presse

, . 6 (15,8 %)
ou les réseaux sociaux

absente



la reconnaissance dans le travail vous la trouver dans LD Copier

39 réponses

le relationnel direct non

. —36 (92,3 %)
formalisé

Ies.f’etes‘d even'eme.nts 10 (25,6 %)
liees a des réussites

a l'entretien professionnel 19 (48,7 %)

le salaire 24 (61,5 %)

pas besoin, on fait notre
travail avec professionnal...



