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JESOUHAITE ADHERER AV COLLECTIF

|V Nom de l'acteur:

N Adresse:

N Représentant légal :

En tant que membre du collectif Boat Valley, nous nous engageons a participer activement pour I'emploi et les
compétences de la filiere fluviale. Nous collaborerons avec les acteurs du secteur pour renforcer I'attractivitée
des emplois et promouvoir la fidélisation des collaborateurs.

NOS ENCAGEMENTS

Nous partageons les valeurs de la marque Boat Valley et nous

les ferons connaitre.

Nous adhérons a I'éthique, la recherche d’excellence et a

I'innovation.

Nous autorisons l'utilisation de notre logo par Boat Valley.

Nous nous engageons a diffuser la marque Boat Valley sur
nos supports de communication.

Nous participons a faire remonter nos besoins et nos

résultats.

Nous apportons notre contribution financiére au

développement de la marque.

Cheque joint a la présente adhésion
si cotisation croisée alignement sur: ..........
gratuité possible si réciprocité : X

BOAT
VALLEY

Tampon
Date
Signateur

Version 3.0 octobre 2024

LA MARQUE S'ENGAGE

A assurer la promotion de la marque dans lI'intérét du collectif
d’entreprises (Jobdating, forum emploi, ateliers....).

A vous représenter dans nos relations avec nos partenaires publics et
privés.

A publier les offres d’emploi (site et partenaires) et a transmettre les
candidatures.

A recenser les besoins en emploi et compétences, d‘en définir des plans
d’actions d‘intérét collectif.

A communiquer régulierement avec ses membres pour les informer des
progreés obtenus et des opérations collectives engagées.

A rechercher les meilleurs financements des actions.
A proposer des tarifs préferentiels :
v Adhésion: 350 €TTC/an *
*si cotisation croisée alignement sur:...........
gratuité possible si réciprocité : X

v Acceés a des services sur mesures : voir grille tarifaire
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* grace & Boat Valley | prise réalise des &

Type de service *Colt évité* i Plus value pour I'entreprise Axes filiéres Objectifs
J . . . Notoriété marque Mobiliser les entreprises et les
1 |Salon fluvial : stand pour entreprises locales codt trés attractif 1000 Economiser des dépenses a . P
employeur partenaires
_ R N 5 . . Notoriété marque Mobiliser les entreprises et les
2 Salon fluvial : stand pour entreprises extérieures adhérentes a Boat Valley colt attractif 1000 Economiser des dépenses a . P
employeur partenaires
Visites entreprises gérées par Boat Valley : scolaires, stagiaires, touristes... pour la promotion . s .
3 . P g P Y g P P 100€/H Gratuit Gagner du temps Attractivité Donner envie
des métiers du fluvial
. s S . . Prise en charge Boat| ) L o X
4 Marketing Notoriété marque employeurs Boat Valley : vidéos, internet, réseaux sociaux, stand Valley Gratuit Notoriété marque employeur Attractivité Donner envie
< . - Prise en charge Boat| . s s Mobiliser les entreprises et les
5 Publicité entreprises site internet Boat Valley B Gratuit Notoriété marque employeur Attractivité . P
Valley partenaires
. . N o . Mobiliser les entreprises et les
6 Recherche partenaires et coopérer 100€/H Gratuit Gagner du temps Attractivité Compétences .
partenaires
NPT . . PR . . économie effet B . . o _ Mobiliser les entreprises et les
7 Audit sécurité - santé - environnement d'intérét collectif, trouver des partenaires . Gratuit Respect réglementaire Attractivité Compétences .
échelle partenaires
Accompagnement des start-ups création et développement entreprises en jouant un role de . . -
8 . pag . ) P . PP p ) 100€/H Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi Reconnaitre I'excellence
facilitateur : mise en relation avec des partenaires et des entreprises
. - . . . o . Mobiliser les entreprises et les
9 Audit de facteurs irritants dans la filiére et mise en place de plans d'action 100€/H Gratuit Gagnant/Gagnant Attractivité Emploi partenaires
. . . . -~ . o X Mobiliser les entreprises et les
10 |Audit de process, processus, pratiques dans la filiére et mise en place plan d'actions 100€/H Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi partenaires
. . ; . N . L . Mobiliser les entreprises et les
11 |Benchmarcking adaptation aux marchés et mise en place plan d'action 100€/H Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi partenaires
. . . s . o . Mobiliser les entreprises et les
12 |Recherche d'investisseurs pour soutenir I'activité locale 100€/H Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi partenaires
. . . . . . L . Mobiliser les entreprises et les
13 |Recherche de nouvelles entreprises complémentaires pour implantation locales 100€/H Gratuit Gagnant/Gagnant Attractivité Emploi partenaires
14 |Recherche solutions mobilité (stagiaires...) pour leur permettre de venir en stage ou au travail |100€/H Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi Donner envie
15 |Recherche solutions a des problématiques d'emploi et compétences 100€/H Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi Reconnaitre I'excellence
Hébergements abordables et solutions de mobilité pour vos alternants, recherche de partenaire B o . .
16 & . P P 100€/H Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi Donner envie
et contractualisation
. . . . économie effet B . o R Mobiliser les entreprises et les
17 |Emplois partagés : recenser les besoins et trouver les partenaires porteurs . Gratuit Gagner en ressources humaines Attractivité Emploi .
échelle partenaires
18 |des solutions d'immersion et d’adaptation pour différents profils. futur gain Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi Donner envie
19 |Embauche avec double emploi pour résoudre les problémes des conjoints futur gain Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi Donner envie
Expérimenter de nouveaux services aux clients comme la recherche d'emplacement, . 5 Augmentation de I'autofinancement s n ) 2
20 . . L futur gain Gratuit Attractivité Emploi Financer la démarche
accompagnement montage projet, le client paie directement BoatValley de BoatValley
21 |Moderniser vos infrastructures portuaires : suivi d'études d'interét collectif futur gain Gratuit Notoriété marque employeur Attractivité Emploi Donner envie
22 [Accompagnement études de nouveaux marchés d'intérét collectif : recherche de prestataires futur gain Sur devis Nouveaux marchés Attractivité Emploi Reconnaitre I'excellence
Apporteur d'affaires - marchés : recherches de partenaires, d'entreprises, mise en relation et . . . L . . .
23 PP - P P futur gain Sur devis Nouveaux marchés Attractivité Emploi Financer la démarche
contractualisation
recette pour
24 |Organisation événements (animation...) autofinancement Gratuit Notoriété marque employeur Attractivité Emploi Financer la démarche
Boat Valley
25 |Définir vos besoins ensemble pour un recrutement efficace sans frais Gratuit Gagner du temps Attractivité Emploi Péréniser le guichet unique
. . . - N A . . . . Mobiliser les entreprises et les
26 |Veilles : réglementaire, transitions, technologiques et plans d'actions 100€/H Gratuit Respect réglementaire Collectif partenaires
~ économie effet . . . Mobiliser les entreprises et les
27 |Achats groupés . Gratuit Augmentation marge Collectif . P
d'échelle partenaires




Plans de formation inter-entreprises pour réduire les coits et favoriser la progression :

Gagner du temps, de l'argent et

Mobiliser les entreprises et les

28 . 100€/H Gratuit . . Fidélisation Compétences .
recherche de partenaires professionaliser partenaires
Top Boss : avoir l'avis de pairs sur des problématiques (transmettre son entreprise, levée de B o . N
29 P ~ p ~ ) p . 9 ( P 100€/H Gratuit Gagner du temps Fidélisation Compétences [Reconnaitre I'excellence
fonds, développer un marché...) : mise en relation
Transmission d'entreprises pour conserver les emplois locaux : recherche de partenaires et de B s N ~ - "
30 100€/H Gratuit Notoriété marque employeur Fidélisation Compétences [Reconnaitre I'excellence
repreneurs
Anticiper les métiers émergents et trouver les référentiels compétences et les formations : Gagner du temps, de l'argent et o . . .
31 e p _ g . P 100€/H Gratuit 8 . 5 P g Fidélisation Compétences |Formation innovation
crédibiliser la démarche avec nos partenaires professionaliser
Proposer un parcours professionnels : accompagnement personnalisé pour maintenir la . s SR . Montée en compétence et
32 P P P L i pag P P 100€/H Gratuit Notoriété marque employeur Fidélisation emploi . P
personne dans la filiére (éviter les départs) adaptation
Vous informer de I'intérét de disposer d'une boite a outils RH : convention collective - Notoriété marque
33 |organigramme - métier - fiche de poste - parcours apprentissage - entretien professionnel - 100€/H Gratuit Notoriété marque employeur emploveur a Reconnaitre I'excellence
reconnaissance-plan formation- Le document unique d'évaluation des risques professionnels - Py
A . . . P . PN . Notoriété marque .
34 [Représentation auprés des instances décisionnaires : VNF, Communes, comcom, Région 100€/H Gratuit Gagner du temps employeur q Reconnaitre I'excellence
. X X . . ) o Notoriété marque N
35 |Représentation et lobbying au niveau national 100€/H Gratuit Notoriété marque employeur employeur a Reconnaitre I'excellence
Audit de vos pratiques RH pour s'adapter au contexte concurrentiel des territoires : recherche Notoriété marque N
36 N pratiq p P 100€/H Gratuit Gagnant/Gagnant a Reconnaitre I'excellence
de partenaires employeur
§ Notoriété marque N
37 |Chasser en meute pour trouver des talents, 100€/H Gratuit Gagner du temps employeur Reconnaitre I'excellence
Conseils RH pour gérer les conflits et maintenir une ambiance positive et ainsi éviter des s Notoriété marque . .
38 ~ pour g ) p 100€/H Gratuit Notoriété marque employeur a Financer la démarche
départs de personnels : recherche de partenaires employeur
Vous ne pouvez pas garder un stagiaire ou un alternant alors faites en profiter la filiére : nous Notoriété marque
39 P P g- e P 100€/H Gratuit Notoriété marque employeur a Reconnaitre I'excellence
chercherons des solutions employeur
Accompagnement montage dossiers (financements, réglementaires...) en lien avec I'emploi et . Notoriété marque X 2
40 P g e ( e ) P 100€/H Sur devis Gagner de temps a Financer la démarche
les compétences employeur
- . économie effet Participation Notoriété marque Mobiliser les entreprises et les
41 |Infrastructures et matériels partagés ) . Gagnant/Gagnant .
échelle aux frais employeur partenaires
o . économie effet Participation Notoriété marque Mobiliser les entreprises et les
42 [Matériels partagés ) p Gagnant/Gagnant q K P
échelle aux frais employeur partenaires
PPN . . économie effet . . Notoriété marque . .
43 |RGPD et délégué a la protection des données (DPO) A Sur devis Notoriété marque employeur Financer la démarche
échelle employeur
recette pour . ) s
N o ) ) ) Augmentation autofinancement Notoriété marque ) .
44 |Exploitation d'un bateau (exemple tiers lieu espace coworking) payant pour les usagers autofinancement Gratuit Financer la démarche
BoatValley employeur
Boat Valley
recette pour ) ) .
) N ep ) Augmentation autofinancement Notoriété marque y .
45 |Vente/location propre a Boat Valley autofinancement Gratuit Financer la démarche
BoatValley employeur
Boat Valley
A . . . . . . o Notoriété marque .
46 |Enquétes anonymes (clients/salariés/entreprises/partenaires) sans frais Gratuit Notoriété marque employeur employeur a Mesurer les progrés
L - ) . X o Notoriété marque N
47 |RSE, QVCT, ISO 26 000, conditions et qualité vie au travail, crédibiliser la démarche sans frais Gratuit Notoriété marque employeur a Mesurer les progrés

employeur




