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Une entreprise a I'honneur : Blanquart Yachting

Blanquart Yachting



https://www.boatvalley.fr/contact-nous-joindre-coordonnees/nous-connaitre-boat-valley-emploi-competence/
https://www.boatvalley.fr/contact-nous-joindre-coordonnees/nous-connaitre-boat-valley-emploi-competence/

<> Blanquart Yachting <}

‘expérience du Fluvial

Bientét 50 ans d'histoire au service
de la plaisance fluviale

Une entreprise au coeur de I'écosysteme fluvial

e Interview France Bleue : 2024

* Reportage France 3 : 1983

o Vidéo I'entreprise se présente

« Témoignage de Valentin

Dans_mon métier de caréneur, je participe au calage de bateau. J'aime ce
travail d'equipe avec le grutier (mon patron David), et un collegue. On doit se
coordonner pour poser le bateau en sécurité.

Focus

Le nettoyage de coque

La base de la maintenance nautique

Sortir un bateau de I'eau, nettoyer sa coque.

Les compétences et les solutions techniques sont pointues, Boat Valley vous les
synthétise :

Les compétences pour le carénage

Les solutions techniques pour le nettoyage de coques



https://drive.google.com/file/d/1qDJo5yZK7-VAM549yqNJgzT_F2Xp4ESA/view?usp=sharing
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/1983-reportage-France-3.mp4
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/Blanquart-Yachting.mp4
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-Securite-Competences-le-levage.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-nettoyage-coque-Securite-Materiels.pdf

Vers une culture sécurité

Employeur / Employé

Gagnant / Gagnant

B AT
‘ALLEY

Charte
Vieillir en bonne santé au travail

Sécurité - Santé

Une charte inédite

Boat Valley propose une charte sécurité pour vieillir
en santé au travail.

Trouver ensemble les solutions pour éviter les arréts de travail professionnels.

La responsabilité en cas d'accident du travail ce n'est pas uniquement celle de

I'employeur.

Les salariés engagent leur responsabilité pénale et civile en cas de faute
caractérisée ou de non-respect des consignes de sécurité.

L'employeur a I'obligation de former et d'informer les salariés sur les risques et

les mesures de prévention.

Notre charte vise a rappeler les obligations de chacun dans une

démarche constructive.

Télécharger la charte



https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/39-charte-securite-pour-vieillir-en-bonne-sante-au-travail.pdf

Formations Sécurite sur Saint-Jean-de-Losne

13 février 2025
Travail en hauteur : Eviter les risques de chutes
Il reste des places !

156 € / stagiaire

Réservez vos places

Voir la fiche produit

3 au 5 mars 2025

Homme de pont :
Formation pourvue :10 participants, 5 entreprises

Prochaines dates 20-22 octobre 2025

Voir la fiche produit

6 et 7 mars 2025

Derniere minute :

SST : Sauveteur Secouriste du Travail

280 €TTC/ stagiaire

Réservez vos places

Voir la fiche produit

8S8CAT
VVALLEY

Réservez vos places pour les prochaines formations sécurité

Le GRETA21 prendra contact avec les entreprises pour finaliser les inscripitions._

Chaque entreprise voit directement son référent OPCO pour prétendre un
financement adapté a sa situation.


https://forms.gle/BgQmkHe2gduGSCHW7
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/Fiche-produit-Formation-Travail-en-hauteur-port-du-harnais.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/module-homme-de-pont.pdf
https://forms.gle/BgQmkHe2gduGSCHW7
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/fiche-produit-SST.pdf
https://forms.gle/BgQmkHe2gduGSCHW7

Formations professionnelles

Bac Pro maintenance nautique
=> AVIS DEFAVORABLE

Nous avons regu la décision de NON-OUVERTURE le 14 janvier.

EX

REGION ACADEMIQUE D 212 formation
BOURGOGNE-

FRANCHE-COMTE P initiale et

Lt

Epalisé

it

GIP FLTV

Service Apprentissage Dijon, le 20 décembre 2024
CF A de 'Education nationale en Bourgogne

Affaire suivie par Sylvie CHARREAU

T Ga B0 e ay e Monsiewr le délégué régional académique a la
Mé1 - syivie.chameau@ac-dijon.i formation professionnelle initiale et continue,

2.6 rue Général Delaborde .
BP 81621 a
21019 Dijon cedex . . »

8 Madame la Proviseure du Lycée Prieur de la Céte d'Or

Objet : Préparation de la rentrée 2025
Notification de non-ouverture de formation en apprentissage pour Ia renirée 2025

Madame la Proviseure,

Dans le cadre de la préparation de la rentrée 2025, nous avons étudié avec atiention la demande déposée auprés
du CFA de I'Education nationale en Bourgogne pour louverture d'une formation en apprentissage au sein de votre

établissement.
Apres é ] et des instances 6 jai le regret de vous informer que les
conditions nécessaires pour fouverture de la formation ¢ i i Nautique, en 3

ans, en apprentissage ne sont pas réunies.

Cetle décision a été prise en tenant compte des critéres définis, notamment Ia faisabilté logistique, les besoins
identifiés dans le bassin d'emploi, ainsi que les prévisions d'effectifs.

Je vous remercie pour I'engagement et les efforts que vous avez déployés dans la préparation de ce projet. L'équipe
du CFA de I'Education nationale en Bourgogne reste & votre disposition pour échanger sur d'autres projets ou

ajustements qui pourraient étre envisagés & laveni

Je vous prie de recevoir, Madame |a Proviseure, I' ion de ma

Le délégué régional académique 3 la formation
professionnelle initiale et continue,
Région académique Bourgogne-Franche-Comté,

i

Intégrer le fluvial dans les formations existantes par des colorations
pédagogiques de Bacs pro existants du lycee Prieur

Quelles suites ?

» bac pro MSPC maintenance des systemes de production connectés est
une piste intéressante

e bac pro MELEC métiers de I'électricité et de ses environnements
connectés

Autre Formations attendues avec le GRETA21 sur le site du lycée PRIEUR

« attente avis en février de la Région pour la suite donnée a l'appel a
projets pour un titre 3 (niveau CAP) agent de maintenance nautique
avec des modules a la carte pour les professionnels.

Partenariat college d'Echenon

Soutenir le projet du college de détecter 20 éleves
talentueux en langue anglaise

NN
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Partenariat « Certification Cambridge »

Soutenez nos éléves, devensz mécene !

Lhasns le cadre de sor uanucen projer d'établissement, fe eoflige
Puilles propose A . i g dle préparer lu prostipieuse certi-
Jieatian pro war Puniversité de Combridge. s ont ainsi Foppetnité de
diwmantrer lexeellence de fewr maiivise de lo lougue anglise,

Linseription d cette eertification privée ot inlernaiionale ndeessite une fevée
ta plate

o ¢ ¢ w La trousse & projets », gidrée of sécurisde par le ministve de
Cambridge  imfcuion sarionae s
Assessment Votre statit de nideéne vous pormetira d¥ire associé o diffénents événe-

English enLs el eammmications ocales aetour de ln o Certification Camby .
ng (1 Vous serez bivn évidentment fmilés d e remise des prix pour nos s,

Merei disanee pour volre géndrositd |

it gy gty L prineipal du caliége
Cédric Sordel

COLLEE W8S WAUTES PAILLES
. ACADEMIE |, ‘fesrtisies
s : DEDION , [{f 3} 1o

AT e

syt et /proiet o8 e = )

Projet Certification Cambridge
Vous aurez besoin de personnel parlant couramment anglais ?

Soutenir ce projet de détection de talents en 5¢é et faire progresser les éléves en 4é
et 3é.

En financgant l'inscription payante pour la rendre gratuite aux éléves :

90 € / éléve, avant fin mars.
Vous soutenez combien d'éléves ?

Verser votre participation directement sur la plateforme financiére de I'éducation
nationale

Retour en image sur le salon SLOWW

Un congrés VNF dédié au fluvestre a Agen

20-21-22 janvier 2024

500 participants professionnels

Conférences

Saint-Jean-de Losne a I'honneur
W N N N



https://trousseaprojets.fr/projet/14818-certification-cambridge
https://trousseaprojets.fr/projet/14818-certification-cambridge
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CECILE AVEZARD, DIRECTRICE GENERALE VNF

FREDERIC AVIERINOS, VP D'E2F ET PRESIDENT DU COLLEG! PASSAGER

MARIE-LINE DUPARC T PRESIDENTE I

DES COMMUNE
MICHEL DURRIEU

ISMAEL KHEL




En 2022, le tourisme en
France = 97 millions de

tonnes de CO2e (70% dues au
transport)

= - ZOOM SUR...
CRT Nvelle Aquitaine - Sejours bas-carbone

* Démarche innovante visant la

structurati - ]
d’une gamme d'offres de séj lon et la promotion 4

ours « bas-carbone »

* Cibles : clientales de proximité
européennes de proximité susce
en train)

(régionales, nationales et
ptibles de rejoindre la région

Nos soutiens
* Voies Navigables de France
Une idée (financier & technique,

Généraliser I'engagem
touristique

* Banque des Territoires
(financier),

+ Partenariats ouverts,
Le projet
Elaborer un ré

Pour qui
Un territoire

—rt d'une v rig
ﬁl Les objectifs
« Décupler impact des d

« Harmoniser I'c €
~ « Créer une synerg

Marché de I'outdoor en pleine croissance

Mode de vacances adapté au slow tourisme

Défis de la transition écologique et de linnovation
Gamme compléte de services a faible émission

1ére voie verte de France (celle de S
Loire)

é 3 \
1er itinéraire européen a se structurer (EV6) s o sde sarTa ATEW
Densité des voies vertes/pistes cyclables |mportant réservoir de week-endistes + clientéle
Professionnels qualifiés pour I'accueil plus jeune

Schéma régional de ltinérance adopté par le
Consell régional de BFC en 2021

Menaces

Une concurrence accrue : de

50% de clientéles étrangeres

s lourds nationaux

o " destinations développent et structurent des offres
Un manque de différenciation des ftinérantes de maniére forte.
fineraires. La désertifi rurale des commer >
Une démultiplication des labels (Accueil insatisfactions clients le long des itinéraires
vélo, GTMC recommandeé, ) Un risque de poursuite de la baisse du tourisme fluvial

La perte du « décor canal » avec |a baisse du tourisme
fluvial et les conséquences négatives sur les itinéraires
situés le long des voies d'eau

GORRAGER

Salon Fluvial
de Saint-Jean-de-Losne

25-26-27 avril
A A e o o oo o o o




INSCRIVEZ-VOUS
POUR LE

Lien du site internet dans la description

O Exposants € Partenaires ¢ Conférenciel

Des nouveautés : un salon qui fétera ses 10 ans

=58 Salon Fluvial de St-Jean-de-Losne 2025 les 25-26-27 avril
prochain :

Un pavillon entier dédié aux métiers et a l'artisanat

Les inscriptions exposants sont ouvertes @&

exposant@le-salon-fluvial.fr

Impact Boat Valley

Publics touchés en janvier
Salon SLOWW

500

Webinaire APEC Transport
150

Réseaux sociaux

3 000

Le catalogue Boat Valley

Outils développés par Boat Valley

Référentiel des métiers (GPECT)

Catalogue formations courtes durées

Formations 2025 GRETA21



https://le-salon-fluvial.fr/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/08/10-Referentiel_GPECT_metiers_competences_parcourspro_QVCT_marque_-V3_aout2024.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/12/9-catalogue-formation-du-fluvial-courte-duree.pdf
https://forms.gle/mkRZtYibuY5CSEYNA

Fiche pratique carénage

Etude lavage de bateau

Charte

Vieillir en bonne santé

Enquéte salariés

Enquéte dirigeants

Cartographie écosystéme

Pack accueil nouvel arrivant

Quizz trouve ton métier

Navire des métiers

Détection de talents

Film immersif 3D

Métiers fluvial

Vidéo drone

Reportage France 3
100 M€

Inventons les routes des vins par le fluvial

Inventons les routes de I'hydrogéne par le fluvial

Inventons les lignes réguliéres intervilles et de mer a mer



https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-Securite-Competences-le-levage.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-nettoyage-coque-Securite-Materiels.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/39-charte-vieillir-en-bonne-sante-au-travail.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/39-charte-vieillir-en-bonne-sante-au-travail.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/04/11-reponses-Enquetes-2024.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/11-Reponses-Questionnaire-entreprises-filiere-fluviale-2024.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/06/15-cartographie-des-relations-2024.png
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/8-Pack-accueil-nouvel-arrivant_V1dec23.pdf
https://www.boatvalley.fr/metiers-fluvial-nautisme/quizz-metiers-questionnaire/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/32-le-Navire-des-metiers-du-fluvial.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/32-le-Navire-des-metiers-du-fluvial.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/02/video3dimmersif_2B4JIriQ.mp4
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/02/video3dimmersif_2B4JIriQ.mp4
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7224756321022062594
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7264258979055259648
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7264258979055259648
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/34-Transport-fluvial-decarbone-vers-Anemos-cargo-a-voile-itineraire-test.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/34-Transport-fluvial-decarbone-vers-Anemos-cargo-a-voile-itineraire-test.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/33-Transport-fluvial-de-lhydrogene-itineraire-test.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/lignes.jpg

LA FORCE ET L'ENERGIE
D’UN COLLECTIF

CHARTE D'ADHESION
ANNEE 2025
MARQUE TERRITORIALE MULTI-EMPLOYEURS
POUR L'EMPLOI ET LES COMPETENCES

e

Trop simple !
== Adhérer, c'est juste signer la charte @&

et débloquer un monde de services :

Promotion des métiers : jobdating, internet...

Acceés aux dispositifs (Etat, Région, France Travail, Apec, MILO...)

Formations a portée de main.

Rejoignez-nous dés maintenant !

Adhérer a Boat Valley

C'est I'engagement de partager les valeurs

de notre marque multi-employeurs
N NN



https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/10/BOAT-VALLEY-V4-novembre-Adhesion-2025-grille-tarifaire-fusionne.pdf

BOAT
VALLEY

Boat Valley

Les métiers du fluvial

Les offres d'emploi

Les formations
Contact & acces
Adhérer

Newsletters

#] ]

Cet email a été envoyé a @, cliquez ici pour vous désabonner.

Newsletter - 1er février 2025
Démarche GPECT soutenues par les pouvoirs publics
Les communications publiées par Boat Valley n'engagent que son auteur.

Les services gestionnaires des aides financieres ne sont pas responsables de I'usage qui
pourrait étre fait des informations contenues dans les communications ou publications.

3 A RECION
- Cofinancé par > BOURCOGNE

I'Union européenne Liberté » Egalité + Fraternité FRANCHE
REPUBLIQUE FRANGAISE COMTE
FSE+ DDETS Cote d'Or Lauréat Appel a Projets Initiatives

Territoriales Innovantes

Powered by <7 Mailjet



https://www.boatvalley.fr/
https://www.boatvalley.fr/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/03/charte-adhesion.pdf
https://www.boatvalley.fr/metiers-profession/
https://www.boatvalley.fr/candidature-postuler/
https://www.boatvalley.fr/les-formations-parcours-professionnel/
https://www.boatvalley.fr/contact-nous-joindre-coordonnees/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/10/BOAT-VALLEY-V4-novembre-Adhesion-2025-grille-tarifaire-fusionne.pdf
https://www.boatvalley.fr/accueil-bienvenue-en-boat-valley/histoire/sinformer-sur-les-actions-de-boat-valley-et-de-son-reseau/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083308534064
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083308534064
https://www.linkedin.com/company/boat-valley/
https://www.linkedin.com/company/boat-valley/
https://sp3ii.mjt.lu/unsub2?m=&b=&e=bc71f085&x=0J_BmcrKaaE8oQM0QanDTA&hl=FR
https://www.mailjet.com/?utm_source=footer&utm_medium=email&utm_campaign=logo1
https://www.mailjet.com/?utm_source=footer&utm_medium=email&utm_campaign=logo1

