B AT
ALLEY

News du 1er mars : professionnels du fluvial

Rencontre des entreprises fluviales

26 février

Tous dans le méme bateau - Cap sur I'avenir

Apéro vision sur I'ASTER

Partage de visions, vers un avenir prometteur, un projet collectif en préparation.
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Aerogommage

A retenir :
Avec 25 "tarés" construisons le projet des entreprises fluviales a I'image des pionniers d'il

y a 50 ans, une idée de Réves de Sadne (startuppers de 75 ans, les petits jeunes,
nouveaux venus dans I'écosystéme fluvial ).

LA FORCE ET L'ENERGIE
D’UN COLLECTIF

CHARTE D’ADHESION
ANNEE 2025
MARQUE TERRITORIALE MULTI-EMPLOYEURS
POUR L'EMPLOI ET LES COMPETENCES

@
Le collectif
pour construire le projet des entreprises

£ Adhérer, c'est signer une charte @

S'ouvrir vers l'avenir

Rejoignez-nous dés maintenant !


https://www.boatvalley.fr/contact-nous-joindre-coordonnees/nous-connaitre-boat-valley-emploi-competence/
https://www.boatvalley.fr/contact-nous-joindre-coordonnees/nous-connaitre-boat-valley-emploi-competence/
https://www.boatvalley.fr/
https://www.boatvalley.fr/
https://www.revesdesaone.fr/
https://www.revesdesaone.fr/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/10/BOAT-VALLEY-V4-novembre-Adhesion-2025-grille-tarifaire-fusionne.pdf

Forum des métiers

Organisation lycée Prieur d'Auxonne

Une centaine d'éleves ont découvert les métiers du
fluvial.

Le matin : 4e-3e des colléges d'Echenon, Brazey, Genlis, Pontailler, Auxonne.

L'apres midi : Lycées d'Auxonne, et personnes du DAQ (Greta).

Le métier
N devosréves
se trouve

Eviter les risques de chutes

Bonnes pratiques

¢ Une formation intra-muros

* Le dirigeant présent a la formation capable d'engager les actions correctives pour
son entreprises et ses pratiques

¢ Accueil de stagiaires DAQ (GRETA) a la formation, une immersion originale

Prochaine session : 18 décembre 2025

Formations qualifiantes



Avis défavorables

¢ |l n'y aura pas de bac pro maintenance nautique (CFA)
« il n'y aura pas de formation d'agent de maintenance nautique ((GRETA21), ni de
modules de formations pour les professionnels

Il reste la possibilité de colorer au fluvial les formations existantes du lycée Prieur : Bacs
pros MELEC - MSTC

Le Fluvestre
Le fluvestre des emplois pour demain, des compétences a
développer

12 février, 1ére rencontre avec les membres de Léclé, un partenaire novateur en terme
d'apprentissage, et les membres de I'association Aqua sur I'Aster.

Aster le navire des métiers

Léclé une approche innovante de I'apprentissage lauréat France 2030

Mettre en avant les expériences authentiques et écologiquesioffertes par le tourisme fluvial en Bourgogne.
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Le fluvestre vu par I'lA.

Le catalogue Boat Valley

Outils développés par Boat Valley

Réferentiel des métiers (GPECT)

Catalogue formations courtes durées

Formations 2025 GRETA21



https://lecle.fr/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/08/10-Referentiel_GPECT_metiers_competences_parcourspro_QVCT_marque_-V3_aout2024.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/12/9-catalogue-formation-du-fluvial-courte-duree.pdf
https://forms.gle/mkRZtYibuY5CSEYNA

Fiche pratique carénage

Etude lavage de bateau

Charte

Vieillir en bonne santé
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Cet email a été envoyé a @, cliquez ici pour vous désabonner.

Newsletter - pro to pro mars 2025
Démarche GPECT soutenues par les pouvoirs publics
Les communications publiées par Boat Valley n'engagent que son auteur.

Les services gestionnaires des aides financiéres ne sont pas responsables de I'usage qui
pourrait étre fait des informations contenues dans les communications ou publications.

h RECION
Cofinancé par BOURCGOGNE
I'Union européenne Libarté + Egelit « Fraternité FRANCHE
REPUBLIQUE FRANGAISE COMTE

FSE+ DDETS Coéte d'Or Lauréat Appel & Projets Initiatives
Territoriales Innovantes
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https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-Securite-Competences-le-levage.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/11/35-fiches-pratiques-nettoyage-coque-Securite-Materiels.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/39-charte-vieillir-en-bonne-sante-au-travail.pdf
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2025/01/39-charte-vieillir-en-bonne-sante-au-travail.pdf
https://www.boatvalley.fr/
https://www.boatvalley.fr/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/03/charte-adhesion.pdf
https://www.boatvalley.fr/metiers-profession/
https://www.boatvalley.fr/candidature-postuler/
https://www.boatvalley.fr/les-formations-parcours-professionnel/
https://www.boatvalley.fr/contact-nous-joindre-coordonnees/
https://www.boatvalley.fr/wp-content/uploads/2024/10/BOAT-VALLEY-V4-novembre-Adhesion-2025-grille-tarifaire-fusionne.pdf
https://www.boatvalley.fr/accueil-bienvenue-en-boat-valley/histoire/sinformer-sur-les-actions-de-boat-valley-et-de-son-reseau/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083308534064
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083308534064
https://www.linkedin.com/company/boat-valley/
https://www.linkedin.com/company/boat-valley/
https://sp3ii.mjt.lu/unsub2?m=&b=&e=bc71f085&x=0J_BmcrKaaE8oQM0QanDTA&hl=FR
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